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YAPILAN ÇALIŞMALAR
19 MAYIS  ÜNİVERSİTESİ KARİYER MERKEZİ

KYK İL MÜDÜRLÜĞÜ
ŞÖNİM

SAMSUN TİCARET VE SANAYİ ODASI
TERME TİCARET VE SANAYİ ODASI

ÇARŞAMBA TİCARET VE SANAYİ ODASI
ENGELLİ DERNEKLERİ
İLKADIM BELEDİYESİ 
ATAKUM BELEDİYESİ

CANİK BELEDİYESİ 
MESLEK LİSELERİ ile görüşüldü

KURUM İÇİ BAŞVURULAR



18 EKİM 2018 İLK GRUP



YAPILAN ÇALIŞMALAR 
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR İL MÜDÜRLÜĞÜ

ŞÖNİM(3 GRUP)

MÜNEVVER AYAŞLI KIZ ÖĞENCİ YURDU(3 GRUP)

İLKADIM KIZ ÖĞRENCİ YURDU(2 GRUP)

ENGELLİLER HAFTASI(SAMSUN SAKATLAR DERNEĞİ-
SAMSUN ENGELLİ KADINLAR DERNEĞİ) 1 GRUP

KURUMDAN BAŞVURU YAPANLARLA

TOPLAMDA 10 GRUP 78 KİŞİYE EĞİTİM VERİLDİ.





İŞ KULÜPLERİ ÇALIŞMALARI ???

İş kulübünün amacı ne olmalı??

İş kulübünün yöntemi nasıl olmalı??

Samsun İş kulübünün ana kitlesi kimler olmalı??



AMAÇ
1)Kişilerin cv hazırlama, mülakat teknikleri , beden
dili gibi iş arama ve görüşme becerilerini arttırarak
bireysel olarak hiçbir kuruma ihtiyaç duymadan
kendi istihdam edilebilirliğini arttırmaları



AMAÇ

2)Kişilerin sosyalleşmesi pasif durumdan aktif
duruma geçebilmeleri ve motivasyonlarının
arttırılması



AMAÇ

3)Kişilerin meslek hayatında izleyecekleri yol
haritasını yapabilmesini sağlamak



YÖNTEM??



1.ADIM ALGI-ZİHİNLERDE MUM IŞIĞI 
YAKMA

HEDEF BELİRLEMEK 

İŞSİZLİK PSİKOLOJİSİ

İŞVERENLER HANGİ KİŞİLERİ NEDEN İŞE ALDIKLARI

MOTİVASYON



2.ADIM TEST

MESLEKİ YÖNELİM BATARYASI

HOLLAND TESTİ

TEST SONUÇLARINI BİREYSEL OLARAK ÖZEL 
DEĞERLENDİRME



!!!!!!!!!

TESTLER SADECE KİŞİLER HAKKINDA FİKİR VERİR 
KESİN YARGIDAN KESİNLİKLE KAÇINILMALI



3.ADIM CV ÇALIŞMASI

• CV DE DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER VE CV 
ÇEŞİTLERİ ÖRNEKLERİYLE GÖSTERİLİR

• FONKSİYONEL CV ÇALIŞMASI YAPILIR

• ÖDEV



ÖDEV!!!

HERKES HAZIRLAYABİLDİĞİ EN GÜZEL CV Yİ MAİL 
ORTAMINDA ATIP BİREYSEL OLARAK YANLIŞLARINI 
VE DOĞRULARINI BELİRTEN RAPOR GÖNDERİLECEK



4.ADIM GRUP İÇİ BAĞI ARTTIRMA

AKRAN VE GRUP ÇALIŞMALARI



5.ADIM

HOBİLERİN ÖNEMİ VE ANLAMLARI

İŞ GÖRÜŞMELERİNDE KILIK KIYAFET

BEDEN DİLİ



6.ADIM 
MÜLAKAT ÇEŞİTLERİ

MÜLAKATTA DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER

MÜLAKATTA SORULAN SORULARA VERİLECEK 
CEVAPLAR



PİT STOP:HEDEF KONTROL 



ROLE PLAYİNGLER

KİŞİLERİN TEST SONUÇLARINA

HAZIRLADIKLARI CV LERE

KOYDUKLARI HEDEFLERE

EĞİTİM SIRASINDAKİ TUTUM VE DAVRANIŞLARINA
GÖRE HERKESE BİREYSEL İŞ GÖRÜŞME SENARYOLARI 

YAZILIR.



7.ADIM UYGULAMALAR

TOPLU MÜLAKAT UYGULAMALARI(EKİBİN EĞİTİM 
DURUMUNA VE ÖZELLİKLERİNE GÖRE ÖZEL 

DÜZENLENİR)

BİREYSEL MÜLAKAT UYGULAMALARI (SORULAR VE 
UYGULAMA TAMAMEN KİŞİLERE GÖRE DEĞİŞİR)



SAMSUN İŞ KULÜBÜNÜN ANA KİTLESİ

Portföyünde bulunan 2 üniversite, belediye kariyer 
merkezleri , gençlik merkezleri ,KYK öğrenci yurtları 

ve danışan yapısından dolayı ana kitle;

GENÇ İŞSİZLER VEYA POTANSİYEL GENÇ 
İŞSİZLER(ÜNV.DEN MEZUN DURUMUNDAKİ 

ÖĞRENCİLER)

Kuruma gelen uzun süreli işsizler , engelliler , yanlış iş 
aradığını düşündüğünüz herkes…



SONUÇLAR VE KAZANIMLAR

1)Kişilerin hayat boyu kullanabileceği mülakat
becerileri artar , algıları gelişir ve motivasyonları
yükselir

2) İŞKUR’un imajı artar.(özellikle gençlere yapılan
çalışmalar geleceğe yönelik büyük bir yatırımdır)





TEŞEKKÜRLER…


